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Honoxenus o cobpanun TPya0BOro KolIeKTHEA

B cootsercTBiE ¢ MDenepanbhbiM 3akoHOM OT 29 aekabps 2012 roma Ne 273-d3

«0O06 obpazosanuu B Poccuiickoii Depneparnun»

ITPMKA3BIBAIO:
l. YrBepmuts npunaraemoe [Monosxenwe o cOOpaHuM TPynoBOro Kouektusa B MOY
nerckui can 1. Cynosepdsb «CONHBIIIKOY.
2. PasmecTuTh HacTOALIMN NpuKa3 Ha O(HUIMAIBHOM caiiTe YUPEXKIECHUS B TEUYEHHE
JecATH pabouuX JHeH co THS U3NaHHUSA HACTOSILErO IIpHuKasa.

3. KOHTpOJIB 3a MCIIOJTHEHUEM HACTOSIIETO [IpHUKa3a OCTaBJISAO 32 COOOH,
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Приложение

к приказу заведующего
от 01.09.2015 01-16-№ 44/36
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
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IMMOJIO)KEHHUE
OB OBIIIEM COBPAHUN TPYIOBOI'O KOJUIEKTHBA
MyHuuunasHoro o6pasoBatebHoro Y4pexKAeHHUsI JeTCKOro caaa
n. CynoBepnb «CotHbIIIKOY
Ob6mue nososxenus
1. 1. Hacrosiee nonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHUH ¢ DeziepaabHBIM 3aKOHOM OT 29 nexabps
Ne 273- @3 «O6 o6pasoBarnu B Poccuiickoii Denepanuny», Ycrapom JI0V.,
1.2. Obmee cobpanue TPYNOBOr0 KOJIJIEKTUBA SIBIISIETCS] BBICILIUM OpraHoMm camoynpasienus JIOY.
1.3 OGuiee cobpanne TPYAOBOT'O KOJUIEKTHBA OCYIIECTBIISIET 0bLIee pykoBoxctso JI0V.
1.4 Obmee cobpanue TpynoBoro xomiexrisa MPEACTABIISACT MOJHOMOYHS TPYIOBOTO KONIEKTHRA.
1.5. Tlonnomounss u opranusamus AedarenbHocTn  O6wmero cobpanus TPYZIOBOT'O KOJIJIEKTUBA
onpee/seres Yeraom u [onoxenne 06 O6imem COOpaHuH TPYI0BOrO KOJIJIEKTHEA.
1.6 Ob1ice cobpanue TpyR0BOro KOLIEKTHEA BO3TJIABJISICTCA MpejicejaTeieM.
1.7 Pemenus O6uero coOpanus Tpyn0Boro KOJUIEKTUBA, NIPUHATBIE B ITpeJie/iaX ero nojHOMOYMI U
B COOTBCTCTBHH € 3aKOHONATENBLCTBOM, OOS3aTelbHBI IS UCIIOJIHCHUS aJIMMHUCTpaLMel, Bcemu
YJICHaMH KOJJICKTHBA.
1.8. Msmenenus u nononuenns s HacTodmee monoxenue BHocsarcs O6wmM cobpanuem TPYAOBOIO
KOJIICKTHBA ¥ NPHHUMAIOTCSI Ha €r0 3aCeqaHuu.
1.9 Cpok nannoro nonoxenns e orpaxndyen. ITonoxenne neitcrayer 10 IPUHSATHUS HOBOTO.

2. Iles1u 1 OCHOBHBIe 3a124n O61ero co6panus Tpyaosoro KOJLJIEKTHBA
2.1 .OCHOBHOIt HeNbIO IBIAETCS:

- obecneueHne obIECTBEHHOrO Xapakrepa ynpapienus JJOV;

- KOOPAHMHAIHS ASATETHHOCTH OPraHoOB CaMOYTIPaBICHHS 2N .

- COACHCTBHE B pealM3alliK yCTaBHOI JAeATelbHOCTH JIOY, ero dyHkunonuposanus, pasBUTHSL.
2.2. OCHOBHBIMH 33/1a4aMU SIBIISIOTCS:

- CONCHCTBHE OCYIIECTBIEHHS YIIPABICHYECKHX Hadal, pasBUTHIO WMHUIUATUBLl TPYIOBOIO
KOJIIeKTURBA.

" PCANM3ANMM NIpaBa HA CAMOCTOATENBHOCTS YUpekieHus B PCLICHUH BONPOCOB, CMOCOOCTBYOLIIX
ONTUMANILHOH  Opranusanum  o6pasoBaTeIbHOrO flponecca  ¥u  (PUHAHCOBO-XO3SAHCTBEHHOI
JEATEeIbHOCTH.

- COICHCTBME PACIIMPEHHS KOJIIErHANBHBIX, ACMOKDPATHIECKUX (POPM YNpaBIEHHS U BOILIOMEHHS B
KU3Hb TOCY 1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX IPUHIUIIOB

3. Oprauusauus aesireqanHocTH Ob1ero codpanus TPYI0BOI0 KOJJIEKTHBA
3.1. B sacemanuu o6mero COOpaHus TPyMOBOr0 KOMNEeKTHBA MOIYT NpPHHUMATh Y4YacTHe Bce
paboTHukH, cocrosiume B TPYIOBBIX OTHOIIEHHsIX ¢ JOV,

3.2. OGuee cobpanue TpynoBOro KOJUIEKTHBA CO3BIBAETCS saBeayromum  JIOY o Mepe
HEOOXOAUMOCTH, HO He pexe IByX pa3 B roj.




3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива.

3.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель:

· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

3.5 Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.6. Проведение заседаний общего собрания трудового коллектива организуется заведующим ДОУ и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующего или инициативе большинства работников ДОУ.
3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания общего собрания трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления ДОУ.
4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива
4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· разработка и принятие коллективом Устава, изменений и дополнений к Уставу, внесение их на утверждение ДОУ;

· решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

· разработка и принятие Коллективного договора ДОУ;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по вопросам их деятельности;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

· заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

· рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, органом самоуправления ДОУ
5. Решения Общего собрания трудового коллектива
5.1. Решения
Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ — Советом ДОУ, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета ДОУ, Родительского комитета ДОУ;

- представление на ознакомление Совету ДОУ и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета и Родительского комитета ДОУ.
7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при мене руководства ДОУ.
8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

