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- «Социально-коммуникативное»;
- «Познавательное развитие»;
- «Речевое развитие»;
- «Художественно-эстетическое развитие»;
- «Физическое развитие».
1.7. Структура Рабочей программы является единой для всех педагогических работников, выполняющих обязанности в дошкольном образовательном учреждении.
1.8. Воспитатели ДОУ, рпаботающие в одной группе совместно разрабатывают рабочую программу для контингента воспитанников этой группы. Учитель-логопед разрабатывает рабочую программу на свою группу с учетом возрастных особенностей контингента воспитанников.  Музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию разрабатывают рабочую программу на каждую возрастную параллель с учетом особенностей контингента воспитанников.
1.9. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.
1.10. Рабочая программа рассматривается Советом педагогов на соответствие реализуемым образовательным программам, возрасту обучающихся, принимается Советом педагогов ДОУ и утверждается приказом руководителя ДОУ до начала учебного года. 
1.11. Проектирование содержания образования осуществляется педагогическим работниками в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением.
1.12. За полнотой и качеством реализации рабочей программы осуществляется должностной контроль со стороны заведующего и старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения.

2. Функции, цели и задачи Рабочей программы
2.1. Цель Рабочей программы педагога – адаптация содержания форм, методов педагогической деятельности к условиям ДОУ (особенности развития детей, формирование возрастных групп, нестандартность индивидуальных результатов обучения и воспитания).
2.2. Рабочая программы выполняет следующие основные функции:
- нормативную (рабочая программа – документ, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы);
- информационную (рабочая программы позволяет получить представления о целях, содержании, последовательности изучения образовательной программы);
- методическую (определяет пути достижения планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования, используемые методы, образовательные технологии);
- организационную (рабочая программа определяет основные направления деятельности педагога и воспитанников, формы их взаимодействия, использование средств обучения).
2.3. Задачи Рабочей программы:
- дать представление о практической реализации компонентов  ФОП ДО, ФГОС ДО;
- определить содержание, объем и порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики образовательной деятельности ДОУ и контингента воспитанников.
2.4. Рабочая программа регламентирует деятельность воспитателей, специалистов и воспитанников ДОУ в ходе образовательной деятельности по конкретной образовательной программе.

3. Технология разработки Рабочей программы
3.1. Разработка содержания Рабочей программы педагога отвечает ведущему критерию – соответствие современному содержанию и технологиям дошкольного образования, основным направлениям личностно-ориентированного взаимодействия с воспитанниками ДОУ, принципам, заложенным в ФГОС ДО.
3.2. Рабочая программа отвечает следующим характеристикам:
· Целостность – обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и последовательности действий для реализации цели;
· Реалистичность – соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения;
· Актуальность – ориентация на потребности сегодняшнего дня системы дошкольного образования детей;
· Прогностичность – способность в планируемых целях и действиях проектировать эффективные решения;
· Рациональность – определение таких способов достижения цели, которые в конкретных условиях позволят получить максимально достижимый результат;
· Контролируемость – своевременное обнаружение и быстрое реагирование на возникающие отклонения и изменения.

4. Структура Рабочей программы ДОУ
4.1. Структура программы является формой представления образовательных областей как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала и включает в себя следующие компоненты:
Титульный лист 
Общие положения
I. Обязательная часть
1. Цель и задачи Программы
2. Планируемые результаты
3. Возрастные характеристики особенностей развития воспитанников
4. Содержание работы по образовательным областям
5. Направления развития
6. Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Программы
7. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик
8. Способы и направления поддержки детской инициативы
9. Направления воспитания
10. Целевые ориентиры воспитания
11. Примерный режим дня 
II.	Часть, формируемая участниками ОО 
1.  Цель и задачи реализации вариативной части Программы 
2. Принципы и подходы к формированию вариативной части  Программы 
3. Целевые ориентиры и планируемые результаты освоения парциальных программ 
III.	Календарный план воспитательной работы 
Приложение 1. Перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для реализации Программы. Обязательная часть 
Приложение 2. Перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для реализации Программы.  Часть, формируемая участниками ОО.
Приложение 3. Список литературы.

5. Требования к оформлению Рабочих программ
5.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Microsoft Word одной стороны листа формата А4, тип шрифта: Times New Roman, размер – 12 (14) пт.
5.2. Оформление титульного листа:
- наименование дошкольного образовательного учреждения, в котором работает разработчик (или составитель) рабочей программы – по центру сверху страницы;
- название рабочей программы – по центру;
- ФИО и должность руководителя образовательного учреждения, утвердившего рабочую программу – в шапке в правом верзнем углу;
- возрастную категорию детей, для которой разработана данная программа;
- сведения об учтверждении программы (кем и когда была утверждена);
- название муниципального района, в котором находится образовательное учреждение – по центру внизу страницы;
- год составления рабочей программы – по центру внизу титульной страницы.
5.3. По контуру листа задаются поля:
- левое – 30 мм;
- правое – 1,5 мм;
 - верхнее и нижнее – 20 мм.
5.4. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом.
6. Рассмотрение и утверждение Рабочих программ
6.1. Рабочие программы рассматриваются на Совете педагогов ДОУ.
6.2. Рабочие программы педагогов разрабатываются и рекомендуются к реализации до конца учебного года в указанных возрастных группах.
6.3. Совет педагогов, осуществляющий деятельность в соответствии с Положением о Совете педагогов ДОУ, выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу ДОУ.
6.4. Утверждение рабочих программ заведующим детским садом осуществляется до 10 сентября текущего учебного года.
6.5. Рабочие программы, утвержденные заведующим ДОУ, находятся на руках воспитателей ДОУ.
6.6. В течение учебного года старший воспитатель осуществляет должностной контроль за реализацией рабочих программ. 
6.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу группы в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией ДОУ. Изменения вносятся в виде вкладыша «Дополнение к Рабочей программе».
6.8. Основания для внесения изменений: 
- Предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году 
- Обновления списка литературы 
- Предложения Совета  педагогов, администрации ДОУ.

7. Контроль
7.1 Администрация ДОУ осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с годовым планом работы. 
7.2 Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов ДОУ.
7.3 Ответственность за контроль за полнотой реализации рабочих программ возлагается на старшего воспитателя.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о рабочих программах является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Совете педагогов и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего ДОУ.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые  настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Положение о разработке рабочей программы педагога ДОУ принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1 настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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MIOY nerckuii cajg o6uepa3BiuBaloero Buaa
¢ MPHOPUTETHBLIM OCYIIeCTBJIeHHEeM (PU3HYECKOr0 PAa3BHTHS BOCTHTAHHUKOB
noceaka CynoBephb «CoTHBIIIKO»

B

ITPUKA3

ot 30. 08. 2023 01-16 - Ne 53/16

06 yrBepikaeHHH
IToJsio:kennst o PaGoueii nporpamme negarora
MJIOY nerckuii cag n. CynoBepdb «CoTHBIIIKOY» .

B coorserctBun ¢ DesepaibibiM 3akoHOoM Poccuiickoit Denepaumu ot 29 nexabps
2012 rona Ne 273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoil denepanun» ¢ U3MEHEHUAMH
or 4 asrycra 2023 roja, WHBIMH HOpPMAaTHUBHEIMM TPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoi
(enepauny, Ha OCHOBaHMHM YcraBa, peuieHus CoBeTa IeNaroros, C y4eTOM MHEHHS
OO111eT0 POUTEITHCKOTO COOpaHUs

[TPUKA3BIBAIO

| VYrBepauth u BBecTH B jelictue ¢ 01 09.2023 roma Ilonoxenue o paboueit
nporpamme negarora  MJIOY nerckuit cax n. Cynosepds «ConHblko» (jasee
[Tonoxenue).

2. YrBepauth u BBectH B JetictBue ¢ 01 09.2023 r. paboyue mporpaMMel BOCIIUTATE N
no O6pazoBaresibHOW pOrpaMMme JOIIKOJIbHOr0 oOpaszoanus MJIOY nerckuii caz 1.
Cynoepdb «COIHBILIKO»

3 VYrBepauth v BBecTH B sieiictBre ¢ 01 09.2023 r paGoune mporpaMmbl CIENHAIUCTOB
no O6pasopaTesibHON TporpamMme J0IIKOJIbHOro obpaszosanus MJIOY nerckuii can 1.
Cynosephb «CONHBIIIKOY

4. Crapiemy Bocriutatiro HoBrukoBoit O.A. — COrIaCHO A0JDKHOCTHBEIM 00A3aHHOCTSIM
¥ 1JaHa paboThl OCYLIECTBIATH KOHTPOIb 3a BBINOJHEHHEM paGo4yuX Hporpamm
e/1arornieckux paboTHUKOB.

5. Pasmecturh wHacrosmuii npwkaz u [lomoxxeHne Ha OQULMANBHOM CakTe
o0pa3oBaresibHOM OpraHu3alluy.
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MyHHIHIATBEHOE JIONIKOTbHOE 00pa3oBaTEIbHOE yUpErk/IEHUE JETCKHIT cal 06IIepa3BHBaIONIero Bia
C IIPHOPHTETHBIM OCYIIECTBIEHHEM (DU3HUECKOrO Pa3BUTHsI BOCIHTAHHUKOB I Cynoephn

«COJIHBILIKO»
IIpunsro
CoBeToM Ie1aroros
MJIOY nerckwii cazn
1. Cynosep(dhn <<1Com{b1uu<0>>
Tpotokon Ne ¥ « 30» £F. 4043
MOJIOKEHUE

0 PaGoueii nporpamme negarora MyHuInajabLHoro A0MKo/JILHOI0
00pa3oBaTeILHOI0 YUpeKAEHHs 1eTCKHIT cajl
n. Cynosepdn «CosIHBIIIKO»

1. O6mue noJioskenus :

11 Hacrosuee Ilonoxenne o PaGoueit mporpamme mnemarora MJIOY nerckuii cax n
Cynosepdn «Connpiukoy (nanee — JIOY) paspaGoraHo Ha ocHoBanun DenepaqbHOTO 3aKOHA OT
2912.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit denepauun» ¢ U3MeHeHUsMH OT 4 aBrycra
2023 rona. B coorBercTBHH  DemepanbHbIM [ 0CYIapCTBEHHBIM 06Pa30BATENBHBIM CTAHIAPTOM
JomKonbpHoro obpasosanus (ranee — ®IOC J[0), yrBepxkAeHHbIM TpuKkazom Muno6pHayku Poccun
Ne 1155 ot 17 oxrabps 2013 rozxa ¢ usmenenus ot 8 HosOps 2022 roxa; Ilpukasom Mununcrepersa
npocsemenns PO or 31 mions 2020 r Ne 373 «OG6 yreepxaenun Ilopsyika OpraHusaluu H
OCYLIECTBICHUAM 00pa30BaTEIbHOM AEATEILHOCTH JOMKOIEHOTO 06pa3oBaHus» ¢ M3MEHEHUSIMHU OT |
Jekabps 2022 roja. PenepanbHoit 06pazoBaTeabHON 1POrpaMMOi JIOWIKOJIBLHOrO 00pa3oBaHus,
YTBEPI/IEHOH 11puKazoM Munucrepersa npocseienus PO ot 25 11.2022 Ne 1028, Yerasom MJIOY
sierekuii can n. CyjioBepds « COTHBIIIKOY

1.2. Jlannoe Ilonoxenne o PaGoueit nporpamme nenarora JIOY ycraHaBimBaer Leiy u 3a1a4u
PaGoueli nporpammbl, paspaboTaHHONH ¢ yderom DejepaibHON 00pa30BATENBLHOM [1POrpaMMOi
nomkosbHoro  obpazosanus (POIT JIO), PemepanbHbIM TOCYIapPCTBEHHBIM 00pa3oBaTe/bHBIM
CTaHAapToM JouKoibHoro obpasoBanust (PI'OC JIO), TeXHOJIOTHIO pa3paboTKH, CTPYKTYpY,
TpeGoBanusl K COAEpPKAHMIO U ODOPMIICHHIO paGoumX IPOrpamMM, perjiaMeHTHPYET PaCCMOTPEHUE H
YTBEPIIEHHE paboumMX NPOrpamMM, a Takike H3MEHEHHS U JOTIOHEHHUsI B IPOrpaMMax U UX XpaHEHHE B
JIOLIKOJIbHOM 06pa30BaTeIbHOM YUPEIKICHUH.

1.3 Pabouas mporpaMma — HOPMATHBHBIH JOKYMEHT JOLIKOJBHOIO 00pa3oBaTeibHOTO

' YUPEKKICHHS, XApaKTEpPU3YIOLMH CHCTEMY OpraHM3alMu  OOpIa30BATENLHON  JeSTeNbHOCTH,
paspaboTannblii Ha ocHOBe oOpasoBatenbHON mporpammbl JIOY, u peanu3yeMOH AOLIKOJIBHBIM
YUPEKIACHUEM MTPUMEHUTEIBHO K KOHKPETHOH Bo3pacTHOiI rpymre, ¢ yarom ®OIT /10, ®I'OC 10

1.4 PaGouasi nporpamMmma sBJISETCS HEOTHEMJEMOH 4acThbiO 00pa3oBaTEIbHOM MPOrpamMMbl
JIOVY. pazpabaTbiBaeTcsi e faroraMi BCEX BO3PACTHBIX PYIIIL, @ TAK)KE CHIEHATMCTAME JIETCKOrO cazia
¥ BKJIOYaeT obecreyeHHe pPasBUTUS JIMUHOCTH, MOTHBALMH M CHOCOOHOCTEH JeTell B pasiIMUYHBIX
BHJ1aX JIeSTEILHOCTH.

1.5 Cornacno nacrosmemy [lonoxenuto B PaGoue#l mporpamme BocmuTatess M HMHBIX
neparoros JIOY onpejenenst Haubosiee onTUMaibHble MW 3(QEKTHBHBIE JUIS  ONpPEACICHHOM
BO3PACTHON Ipymnmbl cojepikanue, (QOPMBL, METOAbI M IIPHEMbl OpraHH3alUH 00pa30oBaTeILHON
JIEATENILHOCTHU € LIEJITHIO ITOJYUSHHUs! Pe3yIbTaTa.

1.6. PaGouas nporpamma pazpabarbiBaeTcst 10 CIEAYIOINM 00pa30BaTeIbHBIM 00/1aCTsIM:





