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1. O6mue moJiokeHHs.

11 Hannoe ITonmoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM ¢ TpyHoBbIM KoaekcoMm Poccuiickoit
Denepamyu, PenepansabiM 3akoHOM 0T 29 nexabpst 2012 roma Ne 273 - @3 «O6 obpazoBanuu B
Poccuiickoit ®enepanumy, [loctanosnennem [IpaButenscta Poccuiickoit @eneparmu ot 05.08.2008
Ne 583 Vxkasowm Ilpesunenta Poccuiickoit @eneparum ot 07.05.2012 Ne 597 «O meponpustusx 1o
peanu3aliy roCy1apCTBEHHOM COLMANbHOM TOTUTHKM

1.2. Tlonoxenue onpeznensieT mopsaok hopmuposanus Gponna orwiatel Tpyaa (aajiee — OGOT)
paboTHHKOB MyHHULIMNIANEHOTO IOMIKOIBHOTO 00pa30BATENIbHOTO VUPEXKICHHS  JETCKOro caia
o0IIepa3BUBAIOIIETO0 BUAA C TPUOPUTETHBIM  OCYIIECTBJICHHEM  (U3MYECKOrO0  Pa3BUTHSA
BocrmTanHUKOB 1. CynoBepdr «ConmHbimko» (nmanee - YupexaeHue), YCTAHOBJICHHS pa3MepoB
OKJIafIoB  (NOJDKHOCTHBIX  OKJIANOB), CTaBOK 3apaboTHOM mathl 1O NPO(ECCHOHATHHBIM
kBanu@uranmontsM rpymmam (nanee - [KI) u kBanM(UKAUMOHHBIM YPOBHSAM, & TAKKe BBILIAT
KOMITEHCALHOHHOT0 ¥ CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

1.3. Llennio Hacrosmmero IlonoskeHus apugercs:

- MOBBIIICHHE MOTHMBAllMM MENArorMYecKUX KU PYKOBOASLIMX PaOOTHHKOB K KaueCTBEHHOMY
TpYAy;

- CO3JaHHE YCNOBHM Ui TPHUBICYCHUS B YUYPEKICHUE BHICOKOKBATH(UIIMPOBAHHBIX
CIIEIIHAJIICTOB,

- IPUBJICUYCHUE B 00pa30BaTEbHBIE YIPEKICHHAS MOJIOABIX KaApOB.

1.4. Tlonoxenus 6a3upyercs Ha CIACAYIOIUX MPUHLATAX:

- 0053aTeNBFHOCTD COOMIOIEHNS HOPM TPYIOBOTO 3aKoHOAaTenbCcTBa Poccuiickoil ®enepatuu u
IAPYTHX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB B 00JIaCTH TPYAOBOIO IpaBa,

- obecrnieyeHHe MHHHMAIBHBIX TOCYJApPCTBEHHBIX TapaHTHH IO OIUlaTe TpyAa pabOOTHHKOB
00pa3oBaTENbHBIX YUPEKICHHUI,

- ofecrieyeHne 3aBHCUMOCTH BENMYMHBI 3apaboTHO#M uiaTel OT KBanudukaiyu pabOTHHUKOB,
Ka4eCTBa ¥ Pe3y/IbTAaTOB IEAArOrHYeCKOro Tpy/ia, CII0KHOCTH BBIIOIHAEMBIX paboT;

- MaTepUaIbHOE CTUMYIMPOBAHUE MOBBIIICHUS KauecTBa paboThl.

1.5. ®onp omutaTe! Tpyna paboTHUKOB YupexaeHus GopMUPYeTCs Ha KaJCHIapHBIHM ro.

1.6. Yupexnenue, pykOBOACTBYsCh MeTOAMKOM pacueTa JODKHOCTHBIX OKJIANOB pPabOTHHKOB
yapeXxxaeHui cuctembl oOpasoBanus SpociaBckoit  007acTH, YTBEPXKIAeMOW ITOCTAHOBICHHEM
[MpaButenbcTBa 007aCTH W MYHMLMNAQIBHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX  YUpexAeHWH PriOuHCKOro
MYHHUIIMITIAJIGHOTO  palioHa, YTBEPXKAAEMO MOCTAHOBJICHHEM aJMHUHHCTpaluu PoiOuHCKOrO
MYHHIMIIABHOTO paifoHa, CAMOCTOSTENHHO OMpPENENISET pa3Mephbl JODKHOCTHBIX OKIAnOB (CTaBOK
3apabOTHOM TUIaThI), a TAKKE pa3Meps! HOMaT, Han0aBOK, MPEMHN M APYTHX MEP MaTEPHAIbHOrO
CTUMYJIMPOBAHUS B COOTBETCTBUM C JIOKQJIbHBIMM HOPMATHBHBIMM aKTaMH B MpezeilaxX CPEICTB Ha
omary Tpyna pabOTHMKOB, YTBEPXKICHHBIX YUPEAWUTENEM B CMETE pacXOdOB Ha TEKYIIMH
(dunaHCOBBIH o/

17 Pa3Mepbl OO/DKHOCTHBIX OKJIamoB (CTaBOK 3apaboTHOH IIaThl) YCTaHABIMBAKOTCA
PYKOBOMTENEM  yYPEXIEHHS MO  KBaIH(UKAIMOHHBIM  YPOBHSM  MPO(ECCHOHAIBLHO-





квалификационных групп (далее – ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера базового оклада на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

1.8. Размеры повышающих коэффициентов по отношению к базовому окладу по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения.

2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения. 


2.1. СОТ образовательного учреждения включает в себя:


- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);


- повышающие коэффициенты;  


- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени, особые условия работы и т.п.; 


- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;  


- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;


- выплаты стимулирующего характера.
Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) - минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применяемый(-ая) для расчета должностного оклада.

Повышающий коэффициент - величина повышения, применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы).

Должностной оклад (ставка заработной платы) - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, с учетом повышающих коэффициентов.

Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п. - выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Ярославской области, Рыбинского муниципального района.

	№ п/п
	Категория работников
	Размер надбавок

к должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности
	10%

	2.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания)
	20%



	3.
	Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
	

	
	- кандидата наук 
	3000 руб.

	
	- доктора наук.
	7000 руб.

	
	В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки. Педагогические работники государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов занимающие должность:
	

	
	- доцента 
	40%

	
	- профессора 
	60%


Примечание. При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2 таблицы, надбавка к должностному окладу устанавливается только по одному основанию, предусмотренному пунктом 2.

Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством. 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

- заведование: кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др.; 
- руководство предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями (порядок установления и конкретные размеры доплат определяются Учреждением в соответствии с перечнем выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения (Приложение 1 к Положению) и закрепляются в локальном нормативном акте);

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон).

Выплаты стимулирующего характера - вознаграждения и премии, а также дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ. 

Определение выплат стимулирующего характера производится в соответствии  с положением о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения согласно Приложению 2 к Положению, с учетом обеспечения государственно-общественного характера управления и закрепляется в локальном нормативном акте образовательного учреждения.

При определении объёма стимулирующих выплат работникам   учитываются выплаты стимулирующего характера в виде стимулирующих надбавок, вознаграждения, премии и выплаты повышающего коэффициента квалификационной категории.  
 Кроме вышеперечисленных выплат, Учреждение вправе осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с разработанными критериями оценки их деятельности.

2.2. Объем средств на оплату труда работников учреждения определяется Учреждением самостоятельно в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания. При определении объема средств на эти цели учитываются нормативы бюджетного финансирования, утверждаемые Законом Ярославской области.
2.3. Объем средств на оплату труда работников педагогического персонала учреждения должен составлять не менее 70 % годового объема средств на оплату труда.

2.4. Педагогическим работникам, впервые поступающим на работу или имеющим стаж работы по специальности менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением в течение 5 лет после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования, работающими в сельской местности, выплачивается единовременное пособие в размере 3 должностных окладов, установленных педагогическим работникам при заключении трудового договора с образовательным учреждением. 

Единовременное пособие, выплаченное педагогическому работнику, подлежит возврату в полном объеме в случае расторжения трудового договора в течение первых 5 лет по инициативе работника либо при совершении им виновных действий, являющихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с действующим законодательством. 

Приложение 1

МЕТОДИКА

расчёта должностных окладов работников
МДОУ детского сада п. Судоверфь «Солнышко»
1.Размер базового оклада

Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников образовательного учреждения.
Размер базового оклада для категории работников «руководящие работники 

образовательных учреждений, реализующих программу общего образования» составляет 6095 рубля.

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работники, работающие в дошкольных группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», составляет 8339рублей.

            Размер базового оклада для категории работников «медицинские работники образовательных учреждений и учреждений для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» составляет 6714 рубля.

Размер базового оклада для остальных категорий работников образовательных учреждений составляет 5540 рублей.

2. Схема расчета должностных окладов руководящих работников образовательного учреждения       

Основным критерием для определения размера должностного оклада руководителя государственного учреждения являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объёмных показателей деятельности учреждения. 
К объёмным показателям деятельности государственного учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обслуживаемых человек, режим работы, организационная структура учреждения, функциональность деятельности и другие показатели. 

Перечень объёмных показателей по оплате труда руководителя учреждения утверждается Управлением образования администрации Рыбинского МР.
Коэффициенты:

- коэффициент группы государственных учреждений по оплате труда руководителей (далее - группа) (1,88 – 3,33)
- коэффициент занимаемой должности (0,6 – 1,0)

- коэффициент стажа руководящей работы (0,2 – 0,8)

- коэффициент специфики работы учреждения  (0,1 – 0,5)

Коэффициент группы (Кгр)
	       Группа       
	        Коэффициент в зависимости от группы         

	         1          
	                        3,33                         

	         2          
	                       2,78             

	         3          
	                       2,23                       

	         4          
	                       1,88                       


Коэффициент по занимаемой должности (Кд)
	      Наименование должностей работников       
	Коэффициент в зависимости
 от занимаемой должности 

	Руководитель образовательного учреждения       
(директор, заведующий)
	           1,0           

	Заместитель руководителя образовательного      
учреждения (заместитель директора)
	           0,9           

	Главный бухгалтер                              
	           0,8          


Коэффициент стажа руководящей работы (Кс)
	       Стаж руководящей работы        
	        Коэффициент стажа         

	От 0 до 5 лет                         
	               0,2                

	От 5 лет и более                      
	               0,8                


Должностные оклады руководящих работников с учетом коэффициентов

 (6095 * (Кгр * Кд + Кс)
	  Наименование должности работника   
	  Месячные должностные оклады по   
  группам оплаты труда, в рублях   

	
	   1    
	   2    
	   3    
	   4    

	                  1                  
	   2    
	   3    
	   4    
	   5    

	Руководитель образовательного        
учреждения (директор, заведующий),  имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет                      


	21515
	18163
	14811
	12678

	- от 5 лет и более                   


	25173
	21821
	18468
	16334

	Заместитель руководителя             
образовательного учреждения          
(заместитель директора, заведующего), имеющий стаж руководящей работы:


	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет                      


	17457
	14775
	12093
	10386

	- от 5 лет и более                   


	21114
	18432
	15750
	14043

	Главный бухгалтер, имеющий стаж      
работы в должности:


	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет


	16441
	13927
	11413
	9813

	- от 5 лет и более


	20099
	17584
	15070
	13470


2. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников образовательного учреждения

       Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам педагогических работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования,  стажа работы, напряженности и квалификационной категории.
    Коэффициент уровня образования (Ко)

	            Уровень образования             
	Коэффициент в зависимости от уровня образования   

  

	Высшее профессиональное образование         
	            0,1            


Коэффициент стажа работы (Кс)
	     Стаж педагогической работы      
	         Коэффициент стажа         

	От 0 до 10 лет                       
	                0,1                

	От 10 до 15 лет                      
	                0,2                

	От 15 лет и более                    
	                0,3                


Коэффициент квалификационной категории (Ккв):
	Квалификационная категория 
	Коэффициент квалификационной категории 

	I 
	0,4 

	высшая 
	0,8 


* «Выпускники учреждений среднего и высшего профессионального образования, другие лица, имеющие среднее и высшее педагогическое образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогическую должность впервые устанавливается коэффициент 0, 2 на срок  два года».

Коэффициент напряженности (Кн):
	№ п/п 
	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	1 
	2 
	3 

	1.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	

	2.
	Старший воспитатель, воспитатель
	0,4 

	
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед  
	0,25 

	
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист
	0,2

	
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог,  музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду 
	0,02


Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов: 

(базовый оклад*(1+Ко+Кс+Ккв+Кн)+Едк*)
	№ п/п 
	Наименование должности 
	Должностные оклады 

(ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	
	
	образование 
	стаж педагогической работы 

	
	
	
	от 0 до 10 лет 
	от 10 до 15 лет 
	от 15 лет

и более 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	
	

	3.1.
	Старший воспитатель, воспитатель, имеющий:


	высшее профессио-нальное


	13342
	14176
	15010

	
	- I квалификационную категорию 
	
	16678
	17512
	18346

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	20014
	20848
	21681

	
	
	среднее профессио-нальное
	12509
	13342
	14176

	
	- I квалификационную категорию 
	
	15844
	16678
	17512

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	19180
	20014
	20848

	3.2.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий: 
	высшее профессио-нальное
	12092
	12925
	13759

	
	- I квалификационную категорию 
	
	15427
	16261
	17095

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	18763
	19597
	20431

	
	
	среднее профессио-нальное
	11258
	12092
	12925

	
	- I квалификационную категорию 
	
	14593
	15427
	16261

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	17929
	18763
	19597

	3.4.
	Педагог-психолог, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, имеющий: 
	высшее профессио-нальное
	10424
	11258
	12092

	
	- I квалификационную категорию 
	
	13759
	14593
	15427

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	17095
	17929
	18763

	
	
	среднее профессио-нальное
	9590
	10424
	11258

	
	- I квалификационную категорию 
	
	12925
	13759
	14593

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16261
	17095
	17929


*Едк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года.


Данная выплата применяется для определения должностных окладов (ставок заработной платы) для педагогических работников образовательного учреждения в размере 100 рублей.


Данная выплата предусмотрена в базовом окладе.

3. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников 

Должностные оклады с учетом коэффициентов (5540 * (Кугр + Ккву)):
Бухгалтер

	Образование
	Стаж работы
	Категория
	Кугр
	Ккву
	Должностной оклад

	Среднее специальное
	0-3 лет
	
	1,12
	0,39
	7551,51

	
	3-5 лет
	
	1,12
	0,43
	7751,55

	
	5-10 лет
	
	1,12
	0,47
	7951,59

	
	свыше 10 лет
	
	1,12
	0,51
	8151,63

	Высшее специальное
	0-3 лет
	
	1,12
	0,51
	8151,63

	
	3-5 лет
	
	1,12
	0,55
	8351,67

	
	5-10 лет
	
	1,12
	0,59
	8551,71

	
	свыше 10 лет
	
	1,12
	0,63
	8751,75


Старшая медицинская сестра
С 01 января 2019 года медицинским работникам, осуществляющим медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников образовательных учреждений устанавливаются денежные выплаты на ставку в размере:

- среднему медицинскому персоналу - 7000 рублей.

Коэффициент стажа работы (Кс):

	Стаж работы по специальности 
	Коэффициент стажа 

	От 0 до 10 лет 
	0,02

	От 10 до 15 лет 
	0,1

	От 15 лет и более 
	0,2


Коэффициент квалификационной категории (Ккв): 

	Квалификационная
категория 
	Коэффициент
квалификационной категории 

	II 
	0,2 

	I 
	0,3 

	высшая 
	0,5 


Коэффициент напряженности (Кн):

	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	Старшая медицинская сестра
	0,02 


4. Должностные оклады с учетом коэффициентов  (6714 * (1 + Кс + Ккв + Кн)) 

	№ п/п 
	
Наименование
должности 
	Должностные оклады
с учетом коэффициентов и стажа работы в месяц, в рублях 

	
	
	от 0 до 
10 лет 
	от 10 до 15 лет 
	от 15 и более лет 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1.
	Врач-специалист, имеющий:
	7520
	8057
	8728

	
	- II квалификационную категорию 
	8862
	9400
	10071

	
	- I квалификационную категорию
	9534
	10071
	10742

	
	- высшую квалификационную категорию
	10877
	11414
	12085

	2
	Старшая медицинская сестра,  имеющая:
	7520
	8057
	8728

	
	- II квалификационную категорию 
	8862
	9400
	10071

	
	- I квалификационную категорию 
	9534
	10071
	10742

	
	- высшую квалификационную категорию
	10877
	11414
	12085

	4
	Медицинская сестра,  имеющая:
	6848
	7385
	8057

	
	- II квалификационную категорию 
	8191
	8728
	9400

	
	- I квалификационную категорию
	8862
	9400
	10071

	
	- высшую квалификационную категорию
	10205
	10742
	11414


Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

Коэффициенты:

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (0,8 – 1,92);

- коэффициент квалификационного уровня (0,23 – 0,79).

Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр):
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	Коэффициент уровня

	Первый
	0,8

	Второй
	0,96

	Третий
	1,12

	Четвертый
	1,92


Коэффициент квалификационного уровня (Ккву):

	Квалификационный 

уровень
	Коэффициент 

квалификационного уровня

	Профессии рабочих
Первый 

Второй, третий

Четвертый
	0,31
0,23 – 0,47
0,39 – 0,55

	Учебно-вспомогательный персонал

Первый, второй
	0,31 - 0,55

	Должности работников физической культуры и спорта

Первый

Второй
	0,31 – 0,55
0,47 - 0,71

	Должности специалистов и служащих

Первый 

Второй, 

Третий

Четвертый

Пятый
	0,39 – 0,63
0,43 – 0,67
0,47 – 0,71
0,51 – 0,75

0,55– 0,79


Должностные оклады с учетом коэффициентов (5296 * (Кугр + Ккву)):

Профессии рабочих первого уровня
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Грузчик, дворник, уборщик служебных помещений 
	5879


Профессии рабочих второго уровня
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	2
	Кладовщик, кастелянша, сторож, рабочий по комплексному ремонту и обсл. зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кухонный рабочий, вахтёр 
	6302-7573

	4
	Наименование профессии рабочих, предусмотренных 1 - 3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	7150-7997


Учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1
	2
	3

	1 
	Младший воспитатель 
	6726-7997 


Должности служащих первого уровня

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Секретарь, секретарь - машинистка 
	6302-7573


Должности служащих второго уровня

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1
	2
	3

	1
	Заведующий хозяйством
	7361-8632 

	2
	Шеф-повар
	7573-8844

	3
	Повар 
	7573-8944  


Обоснование коэффициента квалификационного уровня

	Наименование должности
	Обоснование коэффициента
	Коэффициент квалификационного уровня (Ккву)


	Дворник, уборщик служебных помещений
	
	0,31

	Кладовщик, сторож, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кухонный рабочий, кастелянша, вахтёр, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	
	0,23-0,47

	Младший воспитатель
	- стаж до 3-х лет (без образ.)

 - стаж от 3-х до 5 лет (без образ.)

 - стаж от 5 до 10 лет
- стаж от 10 до 15 лет или наличия среднего специального образования без предъявления требований к стажу
 - стаж свыше 15 лет или наличие педагогического образования или высшего профессионального 
	0,31

0,39

0,47

0,5

0,55

	Повар
	 в зависимости от присвоенной квалификации и стажа работы:

 - без стажа работы

- третий разряд

- четвертый разряд

- среднее специальное образование по должности
	0,43-0,67

0,43

0,5

0,6

0,67

	Заведующий хозяйством

	- стаж до 1 года

- стаж от 1 года до 3 лет

-  стаж от 3 лет до 5 лет

- стаж от 5 лет до 10 лет или среднее специальное образование

- высшее образование или стаж свыше 10 лет
	0,43-0,67

0,43

0,5

0,55

0,6

0,67



	Секретарь-машинистка
	- ср-профес., стаж – до 1 года

- ср-профес., стаж – свыше 1 года

- высшее, стаж – до 1 года 

- высшее, стаж – свыше 1 года
	0,39-0,63

0,39

0,47

0,55

0,63


5.Коэффициент образовательного учреждения
5.1. Коэффициент:

· коэффициент специфики работы учреждения (0,1 — 0,75).

Коэффициент специфики работы учреждения (Кс) включает в себя:

- повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы);

- компенсационные выплаты.

	Перечень условий для повышения базовых окладов, а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки
	Размеры повышений, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные выплаты

	1 
	2 

	1. Повышение базовых окладов

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	15-20% в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 № 620 и от 12.04.84  № 318, Кс = 0,15 - 0,2

	Педагогическим работникам  (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) муниципальных образовательных учреждений, работающим в сельской местности
	25% Кс = 0,25 в соответствии с законом Ярославской области от 27.06.2007 №45-з

	Женщинам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов
	30% в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 
1990 г. № 298/3-I, Кс = 0,3 

	Учителям за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	20% в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 № 620 и от 12.04.84 

№ 318, Кс = 0,2 

	Педагогическим   работникам муниципальных образовательных учреждений, впервые поступающим на работу или имеющим стаж работы в соответствии с полученной квалификацией  менее 
5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением в течение 

5 лет после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования  
	30% Кс = 0,3 в соответствии с законами Ярославской области от 27.06.2007 №44-з, от 19.12.2008 №66-з

	2. Компенсационные выплаты

	За работу в ночное время
	35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса РоссийскойФедерации 

	За работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	За работу в неблагоприятных условиях труда
	до 12% в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 

№ 193/7-69, К= 0,12

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации


    В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.

6.  Минимальный уровень заработной платы работников образовательных учреждений
6.1.Заработная плата работников образовательных учреждений, работающих полную рабочую неделю в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  не может быть ниже 16 242 рублей в месяц.

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда
7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

7.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

7.2. Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию.
7.3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

7.4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов  наук.
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к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальных выплатах, 

выплатах стимулирующего характера работников
МДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

п. Судоверфь «Солнышко»

Рыбинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, Постановлением Администрации Ярославской области от 16.07.2007 года №259-а «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области» (в ред. постановления Правительства Ярославской области от 18.06.2008 № 291-п), Постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 года №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившими силу постановления Администрации области от 16.07.2007 года №259-а», Постановления Правительства Ярославской области от 26.08.2013 года №1107-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 29.06.2011 года №465-п»; Уставом образовательного учреждения.

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач, укрепления и развития материально-технической базы, повышения качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров, материальной поддержки остро нуждающихся работников.

1.3.  Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления материального стимулирования работников образовательного учреждения в виде материальных выплат.

1.4. В образовательном учреждении применяются следующие виды материальных выплат:
- компенсационные выплаты;

-выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников;

- стимулирующие выплаты;

- единовременное премирование (награждение) отличившихся работников;

- выплаты социального характера.
1.5. Компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством.
ПЕРЕЧЕНЬ 

компенсационных выплат работникам образовательного учреждения
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных
	-доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объёма работы;

-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

-доплата за выполнение работ различной квалификации;

-доплата за работу в ночное время.
	35%

	Работа с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	На основании протокола комиссии по аттестации рабочих мест.
	 до 12%

	Работа в специальных (коррекционных) классах (группах) для обучающихся с ОВЗ
	-доплата за работу в специальных (коррекционных) классах (группах) для обучающихся с ОВЗ
	20%, 

в соответствии с постановлениями ЦККПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.1964 №620 и от 12.04.1984 №318



	Работа в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности
	-доплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности
	25%,

в соответствии с Законом Ярославской области 

от 27.06.2007г.

№ 45-з

	Работа учителя-логопеда за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии речи
	- выплаты учителям-логопедам за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии речи 
	20% в соответствии с приказом Управления по делам образования РМР № 02-05/48 от 26.02.2009 г.


1.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

- заведование: кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др.; руководство методическими объединениями (порядок установления и конкретные размеры доплат определяются образовательным учреждением в соответствии с Положением в пределах дополнительной части базовой части  фонда оплаты труда и закрепляются в коллективном договоре);

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются).
ПЕРЕЧЕНЬ 

выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения

	№ п/п
	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями 
	до 15

	2.
	Выплаты за заведование учебно-опытными участками 
	до 25

	3.
	Выплаты за осуществление руководства отделениями, филиалами, учебно- консультационными пунктами и другими структурными подразделениями образовательных учреждений
	до 25

	4.
	Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями 
	до 20

	6.
	Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон

	7.
	Иные выплаты
	размеры доплат определяются образовательным учреждением


1.7. Стимулирующие выплаты - дополнительные выплаты, за качество выполненных работ, интенсивность труда, высокие результаты работы,  особые достижения. Это выплаты,  устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ, и разовых премий. При определении конкретного размера премии работникам образовательного учреждения учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы. 

1.8. Выплаты социального характера - выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:

- оказание материальной помощи.

3. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:

· выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;

· поощрительные выплаты по результатам труда.


- Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок или выплачиваться в виде разовых премий на основании показателей эффективности. При определении конкретного размера премии работникам образовательного учреждения учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы. 

- Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

- Распределение  поощрительных выплат по результатам труда производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением и в 
соответствии с данным Положением.

- Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения и максимальными размерами   не ограничиваются.

- Поощрительные выплаты по результатам труда руководителю учреждения производятся на основании приказов Управления образования администрации Рыбинского муниципального района.

Единовременные поощрительные выплаты устанавливаются:

- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год);

-за проведение мероприятий в детском саду, муниципальных, региональных мероприятий;

-к юбилейным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет) –  до 15000 руб.;

-в связи с уходом на пенсию – 3000 руб.;

-за безупречную трудовую деятельность в учреждении (15,20,25 лет и т.д.) – 5000 руб.;

- к профессиональным праздникам и праздничным датам в пределах средств на оплату труда работников;

- за работу по подготовке учреждения к новому учебному году в пределах средств на оплату труда работников.

Заведующий  имеет право назначать единовременные поощрительные выплаты.

4.  Выплаты социального характера
 Материальная помощь сотрудникам выплачивается на основании приказа директора школы по личному заявлению работника в следующих случаях:
	№

п/п
	Основания на получение материальной помощи
	Размер материальной помощи

	1.
	Непредвиденные обстоятельства, требующие больших финансовых затрат
	 3 000

	2.
	Погребение близких родственников
	3 000

	3.
	Свадьба сотрудника
	5 000

	4.
	Хирургическая операция, продолжительное (или дорогостоящее, длительное лечение)
	5 000

	5.
	Тяжелое материальное положение 
	3 000

	6.
	Рождение ребенка
	3 000


5. Порядок установления и снятия выплат

5.1. Выплаты работникам образовательного учреждения (за исключением единовременных и  социальных) устанавливаются на учебный год.

5.2.Размер поощрительных выплат и порядок выплаты производятся на основании Положения об оценке эффективности деятельности работников, утверждённого 09.01.2023 г.  № 1/2.

5.3.Размер единовременных поощрительных выплат определяется комиссией по стимулированию с учётом качества, объёма и значимости проделанной работы, а также её результатов.

5.4.Все выплаты оформляются приказом заведующей.

6. Внесение изменений и дополнений в Положение
6.1.Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива учреждения.

6.2.Срок действия данного Положения не ограничен.

6.3.В данное Положение могут вноситься дополнения и изменения.

7. Внесение изменений и дополнений в Положение
7.1 .  Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива учреждения.

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

7.3. В данное Положение могут вноситься дополнения и изменения.

Приложение 2.1.

Перечень

оснований для установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения

2.1.1. Ежемесячные выплаты к базовым окладам работников МДОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

	№

п/п
	Надбавки и доплаты работникам МДОУ
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	1
	Выплаты за заведование оборудованным учебным кабинетом, лабораторией, залом 
	до 15

	2
	Выплаты за заведование учебно-опытными участками 

(цветники, теплица, огород)
	до 25

	3
	Выплаты за осуществление руководства консультационными пунктами и другими структурными подразделениями 
	до 25

	4
	Выплаты за осуществление руководства цикловыми комиссиями и методическими объединениями
	до 20

	5
	Выплаты за совмещение профессий (должностей) 
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре или  по соглашению сторон

	6
	За расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре или  по соглашению сторон

	7
	За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре или  по соглашению сторон

	8
	Иные выплаты
	Размеры доплат определяются образовательным учреждением


2.1.2. Ежемесячные поощрительные выплаты к базовым окладам работников МДОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» Рыбинского муниципального района за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

	№

п/п
	Условия назначения выплат
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	8
	Иные выплаты:
	Размеры доплат определяются образовательным учреждением

	8.1.
	За выполнение обязанностей   Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса
	10% - 30%



	8.2.
	За работу с социально неблагополучными  семьями
	10% -  25 %

	8.3.
	За  участие в инновационной деятельности
	до 15 %

	8.4.
	За участие в методической работе
	до 5 %

	8.5.
	За внедрение приоритетных направлений  работы в деятельность учреждения
	до 10%

	8.6.
	Апробация новых авторских учебных программ
	5% - 15 %

	8.7.
	За осуществление руководства проблемными и творческими группами
	5% - 15 %

	8.9.
	За работу с детьми раннего возраста в период адаптации
	5%-25%

	8.10.
	За работу с детьми с ограниченными возможностями
	15%

	8.11.
	За реализацию программ дополнительного образования
	5 % -20 %

	8.12.
	За работу в комиссиях и рабочих группах
	5 % - 10 %

	8.13.
	Наставничество (при наличии документального подтверждения)
	5 % - 10 %



	8.14.
	За ведение документации по родительской плате и компенсации части родительской платы за содержание детей в ДОУ
	5% - 30 %



	8.15.
	За работу по озеленению помещений и территории учреждения
	до 15%



	8.16.
	За обеспечение электоробезопасности и пожарной безопасности
	25 %



	8.17.
	Младшим воспитателям за работу с  детьми, не входящую в круг основных обязанностей
	50 %

от 500 до 1 000

	8.18.
	За выполнение обязанностей шеф повара
	20 %

	8.19.
	За работу с Сайтом Учреждения
	15%

	8.20.
	Бухгалтеру за проведение экономических расчетов
	50%

	8.21. 
	За заполнение журналов
	10 %


2.1.3. Единовременное премирование  к базовым окладам работников

МДОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» 
	№

п/п
	Условия назначения выплат
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	Размеры доплат определяются образовательным учреждением

	1
	Подготовка и проведение мероприятий: 
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 тыс. 

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	2
	Представление опыта на уровне:
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципальном
	500 – 1000 тыс. 

	
	- региональном
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федеральном
	1000 - 5000 тыс. 

	3
	Представление опыта в сети интернет на уровне:
	100-900 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100-300 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	100 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

300 руб.

	
	- муниципальном
	300-500 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	300 руб.

350 руб.

400 руб.

450 руб.

500 руб.

	
	- региональном
	500-700 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	500 руб.

550 руб.

600 руб.

650 руб.

700 руб.

	
	- федеральном
	700-900 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	700 руб.

750 руб.

800 руб.

850 руб.

900 руб.

	4
	Подготовка призёров соревнований, олимпиад, конкурсов на уровне:
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 – 500 руб.

	
	- муниципальном
	500 – 1 000 руб.

	
	- региональном
	1000 – 3000тыс. 

	
	- федеральном
	1000 – 5000тыс. 

	5
	Подготовка призёров соревнований, олимпиад, конкурсов в сети интернет на уровне:
	25-300 руб.

	
	- образовательного учреждения (за каждого участника)
	25-250 руб.

	
	Участник 

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	25 руб.

50 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

	
	- муниципальном (за каждого участника)
	25-250 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	25 руб.

50 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

	
	- региональном (за каждого участника)
	50-250 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	50 руб.

75 руб.

100 руб.

125 руб.

150 руб.

	
	- федеральном (за каждого участника)
	100-900 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	100 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

300 руб.

	6
	Выступление на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	7
	Проведение мастер-классов, открытых занятий
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	8
	Обобщение передового педагогического опыта
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	9
	Обобщение передового педагогического опыта в сети интернет
	250-500 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100 - 200 руб.

	
	- муниципального уровня
	200- 500 руб.

	
	- регионального уровня
	500 - 750 руб. 

	
	- федерального уровня
	750 - 1000 тыс. 

	10
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	250-3000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 2000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	11
	Участие в конкурсах педагогического мастерства в сети интернет
	250-500 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100 - 200 руб.

	
	- муниципального уровня
	200- 500 руб.

	
	- регионального уровня
	500 - 750 руб. 

	
	- федерального уровня
	750 - 1000 тыс. 

	12
	Участие в творческих конкурсах
	250-3000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 2000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	13
	Участие в творческих конкурсах в сети интернет
	250-500 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100 - 200 руб.

	
	- муниципального уровня
	200- 500 руб.

	
	- регионального уровня
	500 - 750 туб. 

	
	- федерального уровня
	750 - 1000 тыс. 

	9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения.
	10 %

	10
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка)
	10%

	11
	По итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год)
	

	
	-  снижение заболеваемости детей;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей;

- отсутствие травматизма;

- отсутствие замечаний по работе с документами;

- состояние развивающей среды в группе;

- качественное состояние закрепленной территории (прогулочного участка);

- отсутствие родительской задолженности по оплате за предыдущий квартал;

- работа с родителями (проведение мероприятий с положительной оценкой);

- отсутствие жалоб
	До 100%



	12
	К юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет) в связи с уходом на пенсию; 
	До 100%



	13
	К праздничным датам
	До 100%

	14
	За безупречную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и т.д.)
	До 100%


2.1.4. Единовременные выплаты  к базовым окладам работников МДОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» для оказания материальной помощи

	№

п/п
	Условия назначения выплат
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	Размеры доплат определяются образовательным учреждением

	1
	В случае смерти близких родственников сотрудника (родители и дети сотрудника, муж (жена)
	3 000 тыс. руб.

	2
	В случае смерти сотрудника в период его трудовых отношений
	100 %

	3
	В случае тяжелого материального положения сотрудника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств)
	100 %


2.2.5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

	№ п/п
	Основание для премирования
	Количество баллов

	Младший воспитатель

	1
	Систематическая помощь педагогам в организации педпроцесса.
	1%

	2
	Отсутствие замечаний   по содержанию помещений в соответствии с требованиями СанПиН и обеспечению санитарно-гигиенического режима.
	2%

	3
	Снижение заболеваемости детей 
	от 1% до 3%

	4
	Сохранение имущества учреждения, экономия электроэнергии и т.п.
	  2%

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб.
	1%

	6
	Выполнение разовых поручений


	от 1% до 3%

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе

	
	Отсутствие замечаний   по содержанию помещений в соответствии с требованиями СанПиН и обеспечению санитарно-гигиенического режима.
	от 5 % 

до 10 %

	2
	Высокое качество подготовки и  организации ремонтных работ.
	от 10% 

до 50 %

	3
	Качественное ведение документации.
	от 2% 

до 10 %

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения.
	  2%

	5
	Заполнение журналов 
	10%


