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O.A. HoBukosa

MOJOXKEHUE

OCYLIECTB/JICHUEM (PU3NYECKOr0 PA3BUTUS BOCIIUTAHHHKOB
. CynoBepds «CoIHBIIIKOY
PrIOuHCKOr0 MyHHIMnaabHoro paiioHa

1. O6mue nonoxenus.

I.1. Jlannoe Ilonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHU TpynoBeim
konekcom Pocceuiickoii ®Denepaiuu, enepanbHbiv 3aKOHOM 0T 29 Jexadps 2012
roga Ne 272 - @3 «O6 ob6pasoBanuu B PoOCCHIHCKOL Denepauumn», Ykazom
Ipesunenta Poceniickoit ®eneparuu ot 07.05.2012 No 597 «O MEPOIPUATHSIX 10
peainsaliny  TOCYyAapCTBEHHOW COLMATbHON  MONUTHKHY», IlOCTaHOBJIEHHEM
IpaBurensctBa  Spociasckoii o6mactd or 26.08.2013 No 1107-n «O BHeceHUH
M3MEHEHUH B rocTaHoB/enue [IpaButenscTBa o6nacTu oT 29.06.2011 Ne 465-n»,
TOCTAHOBJICHUS  aIMUHUCTPAllMK PRIGHHCKOrO MyHHLMNANBHOrO pailoHa  OT
20.09.2013 Ne 2024 «O BHeceHMH M3MeHeHMH B MOCTAHOBJICHHE aJMHUHUCTpAllMU
Pributckoro mynumunanssoro paiona or 19. 12. 2012. Ne 2254y

1.2. Tonoxenwne onpenensier mopsgok dopmupoBanus BoHzxa omIaTH Tpya
(manee — ®OT) paboTHHKOB MyHHUMMATLHOIO 00pa3oBaTENILHOIO yUpPekK IeHHUSI
JICTCKOro caja oOIIepasBUBAIONIEr0 BHAA C NPHOPHTETHBIM OCYIIECTBIIEHUEM
(PU3HUECKOTO Pa3BUTHS BOCIMTAHHHUKOB II. Cynosepdn «CosHbimko» (nanee -
YUpeKJIeHHE), YCTAHOBNEHHS PA3MEPOB OKIAIO0B (AOJDKHOCTHBIX  OKJIaZ0B),
CTABOK 3apabOTHOH MIaThl 10 MPO(HECCHOHATBHBIM KBaJTH(DUKALMOHHDIM IpymnIam
(gamree - JIK1) w KBaTU(DUKALUOHHBIM YPOBHAM, a TakXe BBILIAT
KOMIICHCALIHOHHOTO U CTUMYJIUPYIOIIErO Xapakrepa.

1.3. Lenbto nacrosimero lonoxenus snsiercs:

- TOBBILICHHE MOTHBALMK NEIArOrMYECKUX K PYKOBOAAIIMX pabOTHHKOB K
KaueCTBEHHOMY Tpyny:;

- CO3/1aHue YCIOBUU JUISI IIPHBIICICIIHA B ‘y'qpemeHne
BbICOKOKBAJTM(DULIUPOBAHHBIX CICUHAJIMCTOB;

- IPUBJICYCHUE B 00pa3oBaTeIbHbIe YHPEKICHUS MOJIOLBIX Ka/pOB.

1.4. TTonoxenus Oasupyercs Ha CIACOYIOUIMX MPUHLNNAX

: Ofiﬂ%lT@HbHOCTB COOJIONIeHNsT  HOopM TPYNOBOTO  3aKOHOJATE/ILCTRA
Poccuiickoii Denepaunu u APYTHX HOPMAaTHBHBIX MPaBOBBIX aKTOB B obnactu
TPYIOBOTO MpaBsa; ‘

- obecriedeHne MUHUMATBHEBIX FOCYIapCTBEHHBIX FapaHTHi Mo omare Tpyna
PabOTHUKOB 06pa3oBaTebHbIX YUPEXKICHHU;
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[TPKA3BIBAIO:

I. Vreepauts npunaraemoe ITonoxenme O BBIIUIATAX CTHMYJHPYIOIIETO
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- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ;

- материальное стимулирование повышения качества работы.

1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год.

1.6. Учреждение, руководствуясь Методикой расчета должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений Рыбинского муниципального района, утверждаемой постановлением администрации Рыбинского муниципального района, самостоятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников.

1.7. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп (далее – ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера базового оклада на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

1.8. Размеры повышающих коэффициентов по отношению к базовому окладу по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения.

2. Формирование ФОТ образовательного учреждения. 


2.1. ФОТ образовательного учреждения включает в себя:


- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);


- повышающие коэффициенты;  


- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п.; 


- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;  


- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;


- выплаты стимулирующего характера.

Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п. - выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Ярославской области, Рыбинского муниципального района.
	№ п/п
	Категория работников
	Размер надбавок

к должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие нагрудный знак «Почетный работник»
	10%

	2.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер и др.) и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования,  физической культуры и спорта
	20%



	3.
	Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
	

	
	- кандидата наук 
	3000 руб.

	
	- доктора наук.
	7000 руб.

	
	В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки. Педагогические работники муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Муниципальный методический центр», занимающие должность:
	

	
	- доцента 
	40%

	
	- профессора 
	60%


Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством. 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

- заведование: кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др.; руководство предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями (порядок установления и конкретные размеры доплат определяются Учреждением в соответствии с перечнем выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения (Приложение 1 к Положению) и закрепляются в локальном нормативном акте);

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон).

Выплаты стимулирующего характера - вознаграждения и премии, а также дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ. 

Определение выплат стимулирующего характера производится в соответствии  с положением о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения согласно Приложению 2 к Положению, с учетом обеспечения государственно-общественного характера управления и закрепляется в локальном нормативном акте образовательного учреждения.

При определении объёма стимулирующих выплат работникам   учитываются выплаты стимулирующего характера в виде стимулирующих надбавок, вознаграждения, премии и выплаты повышающего коэффициента квалификационной категории.  
 Кроме вышеперечисленных выплат, Учреждение вправе осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с разработанными критериями оценки их деятельности.

Приложение 1











к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ 

выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения

	№ п/п
	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями 
	до 15

	2.
	Выплаты за заведование учебно-опытными участками 
	до 25

	3.
	Выплаты за осуществление руководства отделениями, филиалами, учебно- консультационными пунктами и другими структурными подразделениями образовательных учреждений
	до 25

	4.
	Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями 
	до 20

	6.
	Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон

	7.
	Иные выплаты
	размеры доплат определяются образовательным учреждением


Приложение 2










к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работников
МОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

п. Судоверфь «Солнышко»

Рыбинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Целью настоящего  Положения является:

· повышение эффективности и качества труда работников Учреждения;

· усиление материальной заинтересованности работников;

· развитие  творческой активности и инициативы работников;
· повышение качества образовательного и воспитательного процессов.

1.2. Система выплат стимулирующего характера работникам Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (далее – поощрительные выплаты).

Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Установление поощрительных выплат
2.1.     Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления поощрительных выплат.

         2.2. Распределение поощрительных выплат производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный характер управления Учреждением.

         2.3. Поощрительные выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда образовательных учреждений.

         2.4. Поощрительные выплаты производятся в установленном в Учреждении порядке.

         2.5. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок, материальной помощи, вознаграждений и премий.

         2.6. Для определения размеров поощрительных выплат, в учреждении создается специальная комиссия из представителей администрации, органов самоуправления, представителей общественности. 
         2.7. Состав комиссии определяется собранием трудового коллектива и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

         2.8.  Председателем комиссии является руководитель учреждения.

         2.9.  Члены комиссии на 1 заседании избирают секретаря комиссии.  

         2.10. Комиссия разрабатывает и утверждает «Положение о выплатах стимулирующего характера работников Учреждения»

         2.11. Решение комиссии правомочно, если в работе комиссии приняли участие не менее 2/3 членов комиссии.

         2.12. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования, простым большинством голосов членов комиссии и  оформляется протоколом. 

         2.13. Все  виды материального поощрения устанавливаются приказом заведующего на основании решения комиссии по распределению поощрительных выплат. Приказ представляется в МУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

          2.14. При определении конкретного размера поощрительных выплат работникам образовательного учреждения учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

           2.15. Решение о премировании руководителя образовательного учреждения согласовывается с Управлением по делам образования администрации Рыбинского муниципального района.

3. Условия назначения стимулирующих надбавок и доплат работникам Учреждения.

3.1. Надбавки и доплаты устанавливаются   локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Надбавки и доплаты устанавливаются в виде процента при тарификации работников к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, и выплачиваются ежемесячно.

3.3. Надбавки и доплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения любым категориям работников за осуществление дополнительных функций, направленных на повышение качества работы учреждения.

3.4. Работодатель вправе досрочно отменить надбавку или доплату, уменьшить их размер своим приказом в случае если:
· работник подвергся дисциплинарному взысканию;

· ухудшил качество работы;

· отказался от надбавки по собственной инициативе.

       3.5. Перечень оснований установления надбавок и доплат для педагогических работников.

· Качество и общедоступность дошкольного образования.

· Сохранение здоровья воспитанников.
· Показатели результативности - положительная динамика развития воспитанников по результатам диагностики.

· Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня.

· Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения). 

· Апробация новых авторских программ.
· Подготовка и проведение мероприятий образовательного учреждения районного, городского, областного и других уровней.
· Наставничество (при наличии документального подтверждения).

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях.

· Подготовка и проведение мероприятий внутри садового, районного, городского, областного и других уровней.

· Участие в методической, научно-исследовательской  работе:

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;

- осуществление руководства проблемными, творческими группами;

- проведение открытых занятий, мастер - классов;

- обобщение передового педагогического опыта;

- участие в конкурсах педагогического мастерства, проводимых на уровне Рыбинского муниципального района.
· Создание безопасных и комфортных условий для воспитанников;

· Отсутствие обоснованных  обращений родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения.

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

· Иные основания, установленные локальным нормативным актом Учреждения.

3.6. Перечень оснований установления поощрительных выплат для административного персонала:

· Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение.

· Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня (должен быть документально подтвержден);

· Выполнение срочных  заданий в установленный срок. К ним могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, экспериментальная деятельность, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

· Участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня.

· Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.

· Высокий уровень квалификации педагогического  коллектива.

· Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении.

· Наличие органа государственно-общественного самоуправления.

· Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

· Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе.
· Проведение консультаций для родителей (законных представителей), дети которых не посещают дошкольные образовательные учреждения.

· Предоставление дополнительных образовательных услуг воспитанникам дошкольных образовательных учреждений; работа постоянно действующих школ, клубов для родителей (законных представителей); проведение работы с социально неблагополучными семьями.

· Иные основания, установленные локальным нормативным актом образовательного учреждения. 

3.7. Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала:

· Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

· Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

· Исполнительская дисциплина;

· Отсутствие жалоб.
3.8. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.
 4. Единовременное премирование (вознаграждение) работников образовательного учреждения.

4.1. Единовременное премирование отличившихся работников может осуществляться по результатам конкретных услуг:

· Показатели результативности – положительная динамика развития воспитанников по результатам диагностики;

· Качественное выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей.

· По итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год):

- снижение заболеваемости детей;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей;

- отсутствие травматизма;

- отсутствие замечаний по работе с документами;

- состояние развивающей среды в группе;

- качественное состояние закрепленной территории (прогулочного участка);

- отсутствие родительской задолженности по оплате за предыдущий квартал;

- работа с родителями (проведение мероприятий с положительной оценкой);

· К юбилейным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет)
· В связи с выходом на пенсию;

· К праздничным датам;

· За безупречную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и т.д.);

· Проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения;

· Участие в конкурсах;

· По иным основаниям (по представлению общественности, социальных партнеров, вышестоящих организаций).
4.2. При определении конкретного размера премии  учитываются качество, объем и значимость проделанной работы, результаты работы.

5. Порядок назначения единовременных поощрительных выплат работникам образовательного учреждения.

 5.1. Единовременные поощрительные выплаты устанавливаются  в локальном нормативном  акте  образовательным учреждением самостоятельно при участии управляющего совета или иного общественного органа, обеспечивающего демократический характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

5.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в управляющий совет или иной общественный орган образовательного учреждения,  аналитическую информацию о показателях активности  работников, являющуюся основанием для   установления поощрительных выплат.

5.3. Показатель активности педагога (рейтинг) выводится ежеквартально. Все баллы суммируются, и это является основанием для установления доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

5.4. В зависимости от итогового показателя (рейтинга) и размера стимулирующей части фонда оплаты труда процентное соотношение результата активности педагога (рейтинга) и стимулирующей доплаты может меняться. Процент начисления устанавливает рабочая группа, состав которой выбирает Собрание трудового коллектива.

5.5.  Руководитель образовательного учреждения издает приказ о поощрении  работника, работников с указанием суммы премии и  представляет его  в МУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».
6. Порядок оказания материальной помощи работникам образовательного учреждения.

6.1. Образовательное учреждение вправе оказывать материальную помощь своим работника.  
6.2. Оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения (их семьям) осуществляется при наличии средств  в фонде оплаты труда образовательного учреждения 

а)  в случае смерти близких родственников сотрудника (родители и дети сотрудника, муж (жена) – в размере 3 000 рублей;

б)  в случае смерти сотрудника в период его трудовых отношений – в размере должностного оклада;

в)   в случае тяжелого материального положения сотрудника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – в размере должностного оклада.
6.3. Размеры единовременной материальной помощи, установленные настоящим Положением, могут в дальнейшем увеличиться исходя из наличия финансовых средств, предусматриваемых нормативно-бюджетным финансированием на обеспечение деятельности образовательного учреждения.

6.4. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику образовательного учреждения единовременной материальной помощи является его заявление  на имя заведующей дошкольным образовательным учреждением.

6.5. Оказание единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа заведующей дошкольным образовательным учреждением. 
6.6. Оказание единовременной материальной помощи руководителю образовательного учреждения производится на основании приказа Управления по делам образования администрации Рыбинского муниципального района.
Приложение 2.1.
Перечень

оснований для установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения

2.1.1. Ежемесячные выплаты к базовым окладам работников МОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

	№

п/п
	Надбавки и доплаты работникам МДОУ
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	1
	Выплаты за заведование оборудованным учебным кабинетом, лабораторией, залом 
	до 15

	2
	Выплаты за заведование учебно-опытными участками 

(цветники, теплица, огород)
	до 25

	3
	Выплаты за осуществление руководства консультационными пунктами и другими структурными подразделениями 
	до 25

	4
	Выплаты за осуществление руководства цикловыми комиссиями и методическими объединениями
	до 20

	5
	Выплаты за совмещение профессий (должностей) 
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре или  по соглашению сторон

	6
	За расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре или  по соглашению сторон

	7
	За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре или  по соглашению сторон

	8
	Иные выплаты
	Размеры доплат определяются образовательным учреждением


2.1.2. Ежемесячные поощрительные выплаты к базовым окладам работников МОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» Рыбинского муниципального района за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

	№

п/п
	Условия назначения выплат
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	8
	Иные выплаты:
	Размеры доплат определяются образовательным учреждением

	8.1.
	За выполнение обязанностей   общественного инспектора по охране прав детства
	10% - 30%



	8.2.
	За работу с социально неблагополучными  семьями
	10% -  25 %

	8.3.
	За  участие в инновационной деятельности
	до 15 %

	8.4.
	За участие в методической работе
	до 5 %

	8.5.
	За внедрение приоритетных направлений  работы в деятельность учреждения
	до 10%

	8.6.
	Апробация новых авторских учебных программ
	5% - 15 %

	8.7.
	За осуществление руководства проблемными и творческими группами
	5% - 15 %

	8.9.
	За работу с детьми раннего возраста в период адаптации
	5%-25%



	8.10.
	За работу с детьми с ограниченными возможностями
	15%

	8.11.
	За ведение кружков  для детей
	5 % -20 %

	8.12.
	За работу в комиссиях и рабочих группах
	5 % - 10 %

	8.13.
	Наставничество (при наличии документального подтверждения)
	5 % - 10 %


	8.14.
	За ведение документации по родительской плате и компенсации части родительской платы за содержание детей в ДОУ
	5% - 30 %



	8.15.
	За работу по озеленению помещений и территории учреждения
	до 15%



	8.16.
	За обеспечение электоробезопасности и пожарной безопасности
	25 %



	8.17.
	Младшим воспитателям за работу с  детьми, не входящую в круг основных обязанностей
	5 % - 15 %



	8.18.
	За выполнение обязанностей шеф повара
	20 %

	8.19.
	За работу с Сайтом Учреждения
	15%


2.1.3. Единовременное премирование  к базовым окладам работников

МОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» 
	№

п/п
	Условия назначения выплат
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	Размеры доплат определяются образовательным учреждением

	1
	Подготовка и проведение мероприятий: 
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 тыс. 

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	2
	Представление опыта на уровне:
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципальном
	500 – 1000 тыс. 

	
	- региональном
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федеральном
	1000 - 5000 тыс. 

	3
	Представление опыта в сети интернет на уровне:
	100-900 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100-300 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	100 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

300 руб.

	
	- муниципальном
	300-500 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	300 руб.

350 руб.

400 руб.

450 руб.

500 руб.

	
	- региональном
	500-700 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	500 руб.

550 руб.

600 руб.

650 руб.

700 руб.

	
	- федеральном
	700-900 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	700 руб.

750 руб.

800 руб.

850 руб.

900 руб.

	4
	Подготовка призёров соревнований, олимпиад, конкурсов на уровне:
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 – 500 руб.

	
	- муниципальном
	500 – 1 000 руб.

	
	- региональном
	1000 – 3000тыс. 

	
	- федеральном
	1000 – 5000тыс. 

	5
	Подготовка призёров соревнований, олимпиад, конкурсов в сети интернет на уровне:
	25-300 руб.

	
	- образовательного учреждения (за каждого участника)
	25-250 руб.

	
	Участник 

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	25 руб.

50 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

	
	- муниципальном (за каждого участника)
	25-250 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	25 руб.

50 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

	
	- региональном (за каждого участника)
	50-250 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	50 руб.

75 руб.

100 руб.

125 руб.

150 руб.

	
	- федеральном (за каждого участника)
	100-900 руб.

	
	Участник

3 место

2 место

1 место

Лауреат
	100 руб.

150 руб.

200 руб.

250 руб.

300 руб.

	6
	Выступление на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	7
	Проведение мастер-классов, открытых занятий
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня


	1000 - 5000 тыс. 

	8
	Обобщение передового педагогического опыта
	250-5000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 5000 тыс. 

	9
	Обобщение передового педагогического опыта в сети интернет
	250-500 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100 - 200 руб.

	
	- муниципального уровня
	200- 500 руб.

	
	- регионального уровня
	500 - 750 руб. 

	
	- федерального уровня
	750 - 1000 тыс. 

	10
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	250-3000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 2000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	11
	Участие в конкурсах педагогического мастерства в сети интернет
	250-500 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100 - 200 руб.

	
	- муниципального уровня
	200- 500 руб.

	
	- регионального уровня
	500 - 750 руб. 

	
	- федерального уровня
	750 - 1000 тыс. 

	12
	Участие в творческих конкурсах
	250-3000 руб.

	
	- образовательного учреждения
	250 - 500 руб.

	
	- муниципального уровня
	500 – 1 000 руб.

	
	- регионального уровня
	1000 - 2000 тыс. 

	
	- федерального уровня
	1000 - 3000 тыс. 

	13
	Участие в творческих конкурсах в сети интернет
	250-500 руб.

	
	- образовательного учреждения
	100 - 200 руб.

	
	- муниципального уровня
	200- 500 руб.

	
	- регионального уровня
	500 - 750 туб. 

	
	- федерального уровня
	750 - 1000 тыс. 

	9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения.
	10 %

	10
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка)
	10%

	11
	По итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год)
	

	
	-  снижение заболеваемости детей;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей;

- отсутствие травматизма;

- отсутствие замечаний по работе с документами;

- состояние развивающей среды в группе;

- качественное состояние закрепленной территории (прогулочного участка);

- отсутствие родительской задолженности по оплате за предыдущий квартал;

- работа с родителями (проведение мероприятий с положительной оценкой);

- отсутствие жалоб
	До 100%



	12
	К юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет) в связи с уходом на пенсию; 


	До 100%



	13
	К праздничным датам


	До 100%



	14
	За безупречную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и т.д.);


	До 100%




2.1.4. Единовременные выплаты  к базовым окладам работников МОУ детский сад п. Судоверфь «Солнышко» для оказания материальной помощи
	№

п/п
	Условия назначения выплат
	Размер доплаты к ставке в %, сумме

	Размеры доплат определяются образовательным учреждением

	1
	В случае смерти близких родственников сотрудника (родители и дети сотрудника, муж (жена)
	3 000 тыс. руб.

	2
	В случае смерти сотрудника в период его трудовых отношений
	100 %

	3
	В случае тяжелого материального положения сотрудника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств)
	100 %


Приложение 2.2.
Критерии 
для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда 

2.2.1. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда старшему воспитателю
	
	
	
	
	

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	1. Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	3. Позитивная публичная оценка деятельности педагога (перечислить)
	1% за каждую
	раз в квартал
	

	Оснащенность предметно – развивающей среды в соответствие с ФГОС
	Обновление и пополнение предметно – развивающей среды в учреждении (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	Результативность образовательной и воспитательной деятельности 
	1. Участие воспитанников в конкурсах, досуговых  и социально – значимых мероприятиях на уровне 
ДОУ

район

область 

регион
	За каждое

1%

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область 

регион
	За каждое 

2%

3%

4%

5%
	раз в квартал
	

	Методическая деятельность 


	1. Участие в работе методических объединений,    проведение мастер-классов, открытой образовательной деятельности, семинаров, выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера на уровне (перечислить)
 ДОУ
района

области
регион
	За каждое

1%

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	
	2. Наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет; консультирование на сайте учреждения  (перечислить) 
	За каждую 1%
	раз в квартал
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Перечислить, на уровне
ДОУ
район
область

регион
	За каждое

1%

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область 

регион 
	За каждое

2%

3%

4%

5%
	раз в квартал
	

	Освоение и внедрение современных образовательных технологий 
	Перечислить 


	1% за каждую 
	раз в квартал
	

	Качественное выполнение разовых поручений сверх должностных инструкций 
	Перечислить 

	1% за каждое
	раз в квартал
	


2.2.2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда педагогам
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Качество получения услуги дошкольного образования 
	1. Отсутствие пропусков без уважительных причин (всего детодней за 3 месяца минус пропуски по болезни = дни по н/п – не более 15% от общего кол-ва детодней)
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	2. Отсутствие задолженности по оплате за детский сад (не более 5% от общего числа детей) 
	0-1%
	раз в квартал
	

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	1. Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений  со стороны родителей
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	2. Организация совместных мероприятий с родителями (перечислить)
	1-3 % за каждое
	раз в квартал
	

	
	3. Позитивная публичная оценка деятельности педагога (перечислить)
	1-3% за каждую
	раз в квартал
	

	Оснащенность предметно – развивающей среды в соответствие с ФГОС
	1. Обновление и пополнение предметно – развивающей среды в группе (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	
	2.  Обновление и пополнение предметно – развивающей среды на прогулочном участке (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	
	2.  Обновление и пополнение предметно – развивающей среды на участке детского сада (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	Результативность образовательной и воспитательной деятельности 
	1. Участие воспитанников в конкурсах, досуговых и социально – значимых мероприятиях на уровне (перечислить)

ДОУ

район

область 
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область   
	За каждое 

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Методическая деятельность 


	1. Участие в работе методических объединений, творческих групп,  проведение мастер-классов, открытой образовательной деятельности, семинаров, выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера на уровне (перечислить)

 ДОУ

района

области
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет; консультирование на сайте учреждения (перечислить)
	За каждую 1%
	раз в квартал
	

	
	Участие в экспертизе деятельности педагогических работников
	1%
	раз в квартал
	

	
	Организация и участие в инновационной деятельности, освоение и внедрение современных образовательных технологий
	1-4%
	раз в квартал
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Перечислить, на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область   
	За каждое

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма 
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	Снижение заболеваемости детей   (при условии,  что число заболевших детей не превысило в младших группах 

весной- летом 15% от общего плана детодней,  осенью - зимой – 20%;

в средней и старшей группах соответственно 10% и 15 %)

Для инструктора физкультуры – если число заболевших детей дошкольных групп не превысило 10%
	1-3%
	раз в квартал
	

	Работа с индивидуальными оздоровительными и образовательными маршрутами
	1. В работе с детьми с ОВЗ 
	1% за каждого
	раз в квартал
	

	
	2. В работе с детьми из семей, имеющих статус социально – опасного положения 
	2% за каждого
	раз в квартал
	

	Качественное выполнение разовых поручений сверх должностных инструкций 
	Перечислить 


	1% за каждое
	раз в квартал
	


2.2.3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда инструктора по физическому воспитанию

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	1. Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	2. Позитивная публичная оценка деятельности педагога (перечислить)
	1% за каждую
	раз в квартал
	

	Оснащенность предметно – развивающей среды в соответствие с ФГОС
	 Обновление и пополнение предметно – развивающей среды в кабинете  психолога (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	Результативность образовательной и воспитательной деятельности 
	1. Участие воспитанников в конкурсах, досуговых  и социально – значимых мероприятиях на уровне (перечислить)

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область 
	За каждое 

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	
	2. Наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет; консультирование на сайте учреждения  (перечислить) 
	За каждую 1%
	раз в квартал
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Перечислить, на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%


	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	0-1%
	раз в квартал
	

	Освоение и внедрение современных образовательных технологий
	Перечислить 


	1% за каждую 
	раз в квартал
	

	Качественное выполнение разовых поручений сверх должностных инструкций 
	Перечислить 


	1% за каждое
	раз в квартал
	


2.2.4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда музыкального руководителя

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	1. Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	2. Позитивная публичная оценка деятельности педагога (перечислить)
	1% за каждую
	раз в квартал
	

	Оснащенность предметно – развивающей среды в соответствие с ФГОС
	 Обновление и пополнение предметно – развивающей среды в музыкальном зале (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	1. Участие воспитанников в конкурсах, досуговых  и социально – значимых мероприятиях на уровне (перечислить)

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое 

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Методическая деятельность 


	1. Участие в работе методических объединений,    проведение мастер-классов, открытой образовательной деятельности, семинаров, выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера на уровне (перечислить)

 ДОУ

района

области
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет; консультирование на сайте учреждения  (перечислить) 
	За каждую 1%
	раз в квартал
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Перечислить, на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	0-1%
	раз в квартал
	

	Освоение и внедрение современных образовательных технологий
	Перечислить 


	1% за каждую 
	раз в квартал
	

	Качественное выполнение разовых поручений сверх должностных инструкций 
	Перечислить 


	1% за каждое
	раз в квартал
	


2.2.5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда учителя-логопеда
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	1. Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	2. Позитивная публичная оценка деятельности педагога (перечислить)
	1% за каждую
	раз в квартал
	

	Оснащенность предметно – развивающей среды в соответствие с ФГОС
	 Обновление и пополнение предметно – развивающей среды в кабинете  психолога (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	Методическая деятельность 


	1. Участие в работе методических объединений,    проведение мастер-классов, открытой образовательной деятельности, семинаров, выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера на уровне (перечислить)

 ДОУ

района

области
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет; консультирование на сайте учреждения  (перечислить) 
	За каждую 1%
	раз в квартал
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Перечислить, на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%


	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	0-1%
	раз в квартал
	

	Освоение и внедрение современных образовательных технологий
	Перечислить 


	1% за каждую 
	раз в квартал
	

	Качественное выполнение разовых поручений сверх должностных инструкций
	Перечислить 


	1% за каждое
	раз в квартал
	


2.2.6. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда педагога-психолога

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	1. Отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 
	0-1%
	раз в квартал
	

	
	2. Позитивная публичная оценка деятельности педагога (перечислить)
	1% за каждую
	раз в квартал
	

	Оснащенность предметно – развивающей среды в соответствие с ФГОС
	 Обновление и пополнение предметно – развивающей среды в кабинете  психолога (перечислить, что сделано)
	0-3%
	раз в квартал
	

	Методическая деятельность 


	1. Участие в работе методических объединений,    проведение мастер-классов, открытой образовательной деятельности, семинаров, выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера на уровне (перечислить)

 ДОУ

района

области
	За каждое

1%

2%

3%
	раз в квартал
	

	
	2. Наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет; консультирование на сайте учреждения  (перечислить) 
	За каждую 1%
	раз в квартал
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Перечислить, на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

1%

2%

3%


	раз в квартал
	

	
	2. Результативность участия (призовое место, перечислить) на уровне

ДОУ

район

область
	За каждое

2%

3%

4%
	раз в квартал
	

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма
	0-1%
	раз в квартал
	

	Освоение и внедрение современных образовательных технологий
	Перечислить 
	1% за каждую 
	раз в квартал
	

	Качественное выполнение разовых поручений сверх должностных инструкций 
	Перечислить


	1% за каждое
	раз в квартал
	


2.2.7. Критерии для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
	№ п/п
	Основание для премирования
	Количество баллов

	Младший воспитатель

	1
	Систематическая помощь педагогам в организации педпроцесса.
	1%

	2
	Отсутствие замечаний   по содержанию помещений в соответствии с требованиями СанПиН и обеспечению санитарно-гигиенического режима.
	2%

	3
	Снижение заболеваемости детей 
	от 1% до 3%

	4
	Сохранение имущества учреждения, экономия электроэнергии и т.п.
	  2%

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб.
	1%

	6
	Выполнение разовых поручений
	от 1% до 3%

	Завхоз 

	1
	Отсутствие замечаний   по содержанию помещений в соответствии с требованиями СанПиН и обеспечению санитарно-гигиенического режима.
	2%

	2
	Высокое качество подготовки и  организации ремонтных работ.
	от 1% до 3%

	3
	Качественное ведение документации.
	2%

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения.
	  2%


